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Privind starea economici, sociald si de mediu a comunei Crevedia,
judetul Ddmbovita, in anul 2021

In conformitate cu prevederile art. 225 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, in calitate de primar al comunei Crevedia prezim “Raportul privind starea
economico-sociala si de mediu a unitatii administrativ teritoriale in anul 2021 =,

Acest raport se refera si la capacitatea efectiva a administratiei publice locale de a
gestiona si a rezolva cu responsabilitate treburile publice si patrimoniul localitatii in interesul
locuitorilor ei pe principiul autonomiei locale.

Respectand principiul transparentei decizionale, dar si in baza obligatiilor legale care
imi revin in calitate de primar. sintetizez principalele aspecte ale administratiei publice locale
pe parcursul anulm 2021,

Intreaga activitate desfasurata de aparatul de specialitate al primarului, a avut la baza
aplicarea hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu respectarea obligatiilor si
atributiilor stabilite de actele normative in vigoare.

In spiritul transparentei si respectului fata de cetateni, principii care trebuie sa
guverneze administratia publica locala, redau mai jos, sintetizat, activitatea desfasurata in anul
2021 pe domenii de activitate:

Populatia localitifii:
Conform ultimului recensimént al populatiei din anul 2011, populatia comunei

Crevedia. se ridica la 7.750 de locuitori, in crestere fatd de recens@iméntul anterior din anul
2002.

La sfarsitul anului 2021 conform evidentelor din Registrul agricol. pe raza localitifii
Crevedia este evidentiat un numar total de 4269 gospodani din care:

In satul Crevedia: 900 de gospodarii in care locuiese permanent cetateni din localitate
si restul de 341 de gospodarii in care locuiesc cetateni cu regedinta.

In satul Déarza: 719 de gospodarii in care locuiesc permanent cetateni din localitate si
restul de 511 de pospodarii in care locuiesc cetateni cu resedinta.

In satul Samurcasi: 371 de pospodarii in care locuiesc permanent cetateni din
localitate i restul de 488de pospodarii in care locuiesc cetateni cu resedinta.

In satul Mindstirea: 269 de gospodarii in care locuiesc permanent cetateni din
localitate si restul de 309 de gospodarii in care locuiesc cetateni cu regedinta,

In satul Cocani: 194 de gospodarii in care locuiese permanent cetateni din localitate si
restul de 157 de gospodarii in care locuiese cetateni cu regedinta.

Compartimentul Stare civili:

Pag 118



In anul 2021 autoritatea public locald a inregistrat un numar de 43 césdtorii, 109
decese, 3 transcrieri, fiind evidentiate conform solicitdrilor pentru acordarea alocaiilor de
stat, un numar de 66 nasteri.

Au fost depuse urmatoarele cereri in domeniul asistentei sociale:

- 66 de cereri pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii |

- 52 de cereri pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului pana la 2 ani ;

- 26 de cereri pentru acordarea stimulentului de insertie pana la implinirea varste de 3
ani a copilului;

- 11 de cereri pentru acordarca alocatiel de sustinere familiala;

Toate aceste cereri an fost certificate de primar si secretarul general al comunel si
inaintate ciitre A.J.P.L.S. Dambovita care a efectuat platile aferente de la bugetul de stat.

In urma controalelor efectuate pe linie de stare civila, organele indreptatite nu au
semnalat deficiente,

Compartmentul Registrul Agricol

In acest domeniu s-au arendat de la particulari suprafete agricole intr-un numar de 64
contracte de arendii pentru o suprafata totala de 397,5938 ha, fiind reziliate 29 de contracte de
arendi. iar 60 de acte aditionale au fost atasate la contractele de arenda aflate in evidenta.

Arendasii sunt atdl persoane juridice care dispun de utilaje agricole moderne si care se
achitd in totalitate obligatiile pe care le au. cat si persoane fizice. locuitori ai comunei
Crevedia.

In anul 2021 au fost eliberate aproximativ 128 adeverinte pentru A P.LA. Dambovifa
care au avut la bazd inregistdirile din Registrul Agricol §i un numir de 4 carnete si atestate de
producator agricol §i 13 camete de comercializare a produselor din sectorul agricol.

Biroul Financiar-Contabil

Situatia incasarii veniturilor proprii din impozite si taxe locale in anul 2021, raportate
la prevedrile bugetaredefinitive este urmatoarea:

Impozite si taxe pe proprietate: 3.349.011 ron

-pe cladiri persoane fizice : 413.053 ron;

-pe cladiri persoane juridice : 1.967.099 ron;

-pe terenuri persoane fizice : 441.578 ron:

-pe terenuri persoane juridice : 366.758 ron;

-taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru : 86.151 ron

-alte impozite si taxe : 74.274 ron.

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea ufilizarii bunurilor : 606.652 ron

- impozil pe mijloacele de transport persoane fizice : 308.446 ron;

- impozit pe mijloacele de transport persoane juridice : 35.547 ron;

-taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare: 542.639 rom;

Alte impozite si taxe locale: 6.732 ron.

Venituri din concesiuni si chiridi : 97.454 ron |

Venituri din taxe extrajudiciare de timbru : 3.497 ron;

Venituri din amenzi si alte sanctiuni : 174.615 ron.

Total venituri buget local in anul 2021 : 11.089.645 ron.

La nivelul localitatii Crevedia, figureaza in evidentele fiscale un numar de 50 de
spcietati comerciale mari, din care 40 cu sediul in localitate, iar restul de 10 figureaza cu
punct de Jucru pe raza localitatii.

Pe langa aceste societati mari, mai sunt aproximativ 117 de societati mici care isi
desfasoara activitatea comerciala ca asociatii familiale, intreprinderi individuale sau persoane
fizice autorizate, in domeniul alimentar, agricultura, comert.

Economia localitatii a suportat in anul 2021 o stagnare sub imperiul pandemiei de
Covid-19. dar cu toate acestea localitatea fiind in imediata apropiere a zonei metropolitane a
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Bucurestiului. s-au facut multe investitii in domeniul constructiilor, centre rezidentiale ale
dezvoltatorilor imobiliari, hale de productie.etc.

Cheliuieli curente:

In anul 2021 s-au efectuat cheliuieli curente din bugetul local suma totala de 7.865.396

ron, repartizate astfel :

-cheltuieli cu personalul din Administratia Publica : 2.464.219 ron ;

-cheltuieli cu personalul de la cultura, recreere si religie : 46.716 ron :
-cheltuieli cu personalul din asistenta sociala : 874.670 ron :
-bunuri si servicii pentru intretinere si functionare (utilitati, servicii, material, precum

si lucrari de intretinere): 3.000.671 ron;

-asistenta sociala (indemnizatii persoane cu handicap, ajutoare): 1.282.920 ron.
-alte cheltuieli (burse, premii, finantare asociatii sportive) - 196.200 ron

Compartimentul Achizitii publice

Informatii legate de procesul de achizitii publice:
1. Lista contracte incheiate in anul 2021

SUMA PROCEDURA
NR. OBIECTUL CONTRACTULUI (LET) DE ACHIZITIE | NUMELE CASTIGATORULLUI
CRT FARA FUBLICA
b, TVA FOLOSITA
] LERVICE H.L'Fiﬂl i'll:' | z .
CALCULATOAREIMPRIMANTE 2 600,00 DIRECTA PRA-MARTIND VIOREL-VALERIL
INTRETINERE ECHIPAMENTE IT )
3 SERVICI DE INTRETINERE PARCUT, ACHLETIE T AN
TERENURI DE SPORT 51 LOCURI DE 123,940, 40 DIRECTA NPOWERS MIDOM) QONSTRLICT
JOACA R
7 SRVICT DOCUTENTATIE 650000 ‘DIRECTA. o Glb E:Ef e
ECOMOMICA SCHIMBARE DESTINATIE '
3 . ACTIZITIE OO PLAUS
FLIREMECARE TONERE 41554 DIRECTA
g SERVICH DE PRELUARE, PREILCEARE ACHIFITIE
S DIFUZARE A MATERIALELOR & B0000 DIRECTA REGED STUDED SRL
NFOEBMATIVE PRIVIND LFAT 4
CREVYEINA
fa ACHIFITIE % .
SERVECH DE INTERMNET | OTEORLL) IHRECTA SC RUS-RDS SA
A
T SERVICH DE ERQITARE "GAZETA [E 54,000,00 ACHEEITIE CHRIZ EVENT MEDILA
CREVEDIA® : DIRECTA |
“ APLICATH DE DIGITALIZARE (EMOL) | 3360.00 ity WO MELIARLATI TERIR.
4 2 ACTIZTTIE GECIATA SERVICE
L]k T5.620,25 GIEECTA
1 T ACHIZITIE GECMIATA SERVICE
CARTODIORAFIERE AERIAMA 69.321.73 DIRECTA
11 SO ACHIEZITIE SYNTED SONLFTIONS
_ DIRELTA .
12 PUR-TEREN SIORT DAREA ¥31 930,00 seratly GREENWOODTRCHOWT
I3 CERNSULTANTA AMEMAIARE TRIBLINA 5 000,00 ACHEITIE ANTHRSSEMN
BAZA SPORTIVA CREVEDIA 3 DHRECTA
14 EXTININRE BEETEA GAXE PRESILINE ACHEEITIE
REDUSA IN COMUNA CREVEDIA. | 000 e o0 DHRECTA HIERG ST T
—JUDET DB
i5 SERVICT DN REFARARL, ACHIEITIE
INTRETINERE, MONTARE 51 Sy DIRECTA LEADER CONSTRUCT
DEMONTARE A SISTEMLILLA ¥
ILUMINAT PUBLIC
1y EIER\I'H:']E \rllh\.ﬂfﬁ.ﬂli ALHIEZITIE AN MARCOS
1 1M DIRECTA
17 STREATEOIE DE DEZVOLTARE LIMCALA IFITIE ANDERSSEM
&5 HHNO RECTA
s TRATAMENT AVIOCHIMIC 72.000,00 e | SC AERD CETH: SRL
T SERVICH CONSULTANTA ACIIZITI | $500000 | ACHZITIE | SC PROMETELS CONS 1
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CHRECTA

2. Numarul de procese de achizitii pe categorii:
- achizitii dircete - 41 CONTRACTE

3. Numarul de procese de achizitii prin sistem electronic:

- achizitii sistem electronic - 41

Compartimentul Urbanism :
In anul 2021, autoritatea publica locala a eliberat la cererea investitorilor, persoanc
fizice sau juridice, un numar de:
- 388 Autorizatii de construire dintre care: 193 pentru persoane fizice, 2 pentru
parohii. 2 pentru primarie si 191 pentru persoane juridice;

- 903 Certificate de urbanism

i r , S0 ADWANCED SECURITY
PRONECT TEHNIC DE EXECUTIE SI _ ;
RAFORT DE EVALUARE A RisciRiLog | 05000 oot SCHLUTIONS
21 REPARATH INTRET INERE DRUNMUIRI |1I;l:|1.z-u ACTHZITIE RUDEM GEMERAL COMSTRIM'T |
CORUALE S SATESTT : BIRECTA
b SERVICTI FLURNIZARE S1 MONTARE pr— ACHIZITIE FUTURE FURNITURE DESHIN
MOBILIER DIRECTA
33 = ACHIZITIE S0 XPOWERS MIDUM]
SERVICI DE MONTARE PARDOSEL
DN PANOUR DE PARCHET LAMINAT | 20710 DIRECTA CONSTRUCT
4 LUCRARLDE REFARATI LA SEQIIL T ACIHIATTIE
SERVICIULUL DE UTILITATIPUBLICE | 131.700.44 DIRFCTA IOCONS EXPERT
CREVETHA
i RACORDARE SALA SPORT 633931 ﬁm DEER ROMAMIA
b ACHEEITIE TOMA M, MADALINA ASISTENT
SERVICH MEDICALE 500U 60.000,00 DIRECTA MEDICAL
77 ; ACHIZITIE CARINET INDIVIDUAL DE
SR — DIRECTA PSIHOLOGIE MASTASE MATRIA
BACINIC A
IR SERVICI DE MEDICTHA MUNCH ”' jm ﬁﬂmg:: CENTRUL MEDICAL CONECT
i INSTRUIRE PT ASISTENTI PERSONALL | 3.600,00 s 'ImFE:m FROFTIOBS CONSLULTING
7T g it ACHIZITIE RDE-RCS
SERVICH TELEVIZIUNE il B
2 SERVICH REEVALUARE ACTIVE FINE | 10.720.00 . SCMARLTIS VAL 2005 SHL
E7 ACHIZITIE 50 GLOBAL ENGINEERING
AMENAJARE PEISAGISTOCA S [
ek bl 120,000,600 DIRECTA CONSULTING SRI
2 PACHETE DULCTURE SARBATORI 18.703.60 ""'I;:]"R'I'L_r[.'}": COSENARY SRL
T CRNiT AT ACHIZITIE RUDEM GEMERAL COMSTRUCT
SERVICN DESAAPMELIRE 125,000,040 DIRECTA
15 .| MONTAREDEMONTARE IWSTALATI 705,00 ACHIFITIE LEADER CONSTRINT
| LUMINOASE : DIRECTA
S CAPTURARE CAINI 500,420,00 i BEG TOTAL EXFRES
i3] ) ACHIEITIE SOFTWARE 1205 TRIBUTIOMN
PROGEAM CONTABILITATE 14, 8080,00 DIRECTA OROUP
g : ACHIZITIE CARPATMONTAMA SERV
FROGRAM IMPOSITE SI TAXE 4 000D DHRECTA
ko REFARATINS INTRETINERE 1.2, 06 ) ACTILFEITIE FEA MARTIN D VIOREL YALERIL
ECHIPAMENTE T DIRECTA
) ) . ACHIEITTE SC CONVIG DATA SRL
| SERVICT MONITORIZARE VIDED 18, 000,00 et
& | RAUURDARE BAZA SPORTIVA DAREA | 6ABEST %ﬂ DEER ROMAMIA

S-au intocmit 199 procese-verbale la terminarea lucrarilor de construire, dupd cum
Urmeaza:

-34 de procese-verbale pentru persoane juridice
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-5 procese-verbale pentru lucrér publice
-2 procese-verbale pentru parohii
=158 de procese-verbale pentru persoane fizice

Compartimentul Asistenfi sociali si Autoritate Tutelara:

In cursul anului 2021 au beneficiat de prevederile Legii nr. 4162001 — privind venitul
minim garantat, cu completarile si modificarile ulterioare. un numar de 10 familii si 10
persoane singure, precum si de ajutor pentru incalzirea locuingel cu lemne sau combustibili
solizl.

In seronul rece noiembrie 2021-martic 2022 au beneficiat de prevederile Legii. nr.
226/2021 — privind masurile de protectie speciala in pericada sezonului rece, un numar de 48
familii si persoane singure care au solicitat ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne sy'sau
gaze naturale si supliment pentru energie, sumele de bani fiind suportate din transferuri de la
bugetul de stat si platite prin primarie de catre AJ.P.L.5. Dambovita in cuantum de 64.444
ron, in cregtere fa de anii anteriori.

Pe tot parcursul anului 2021 s-a asigurat acordarea prestatiilor sociale pentru toate
persoancle care au solicital acordarea lor si care s-au incadrat in prevederile legale .

Compartimentul social $-a ocupat de protectia copitlor cu probleme de sdnitate, cu rise
de abandon sifsau lipsiti temporar de ingrijirea pdrintilor sauw a familillor acestora, de
prevenire a abandonulw scolar, ar pentru asigurarea protecficl acestor copii s1 a persoanclor
cu handicap s-au intocmit anchete sociale periodice.

Au fost acordate la cerere un numar de 22 de ajutoare de urgentd in valoare totald de
28.300 ron conform Hotdrdrdi Consiliului local nr. 79/28.12. 2016 privind aprobarea criteriilor
proprii de acordare a ajutoarelor de urgenta in bani conform art. 28 din Legea nr. 416/2001-
privind venitul minim garantat. cu modificarile si completarile ulterioare. hotarare modificata
prin H.C_L. nr. 23/22 (4 2020.

In cursul anului 2021 au activat eu contract de munca pe pericada determinatd gi
nedeterminati un numar de 24 asistenfi personali angajati pentru persoanele cu handicap grav
{minori si adulti de pe raza comunei Crevedia).

Persoanele cu handicap grav care au optat i benehiciat de acordarea indemmzatie: de
ingrijire in anwl 2021 au fost in medie de 72 in fiecare luna,

In anul 2021 s-au inregistral 4 solicitan cu privire la acordarea tichetelor sociale
pentru gradinita in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 fiind comandate tichete
sociale in cuantum de 1600 lei.

In evidentele Compartimentului social in anul 2021 se aflav un numar de 21 copii
lasati in grija rudelor de pana la gradul 1V, ca urmare a faptului ca ambii parinti sau singurul
parinte sustinator, sunt plecati la munca in strainatate.

De asemenea s-au efectuat anchete sociale la un numar de 11 familii cu copii care au
divortat: 2 divortun incheiate prin Biroun Notanale si 9 divortun prin instanta de judecata.

Managementul resurselor umane:

in anul 2021, Primdria comunei Crevedia a organizat concursuri de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii:

- concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice specifice vacante de conducere
de Arhitect Sef in cadrul Compartimentului Urbanism, in urma cdruia functia publicd a fost
oCcupata,

- concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacamte de executie de
Consilier, clasa I, grad profesional Principal, in cadrul Compartimentului Urbanism. in urma
céruia funetia publicd a fost ocupati,
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- concurs de recrutare pentru ocuparea funciiei publice specifice vacante de executie
de Consilier Achizitii Publice, clara I, grad profesional Principal, in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice si Management Proiccte Europene, in urma ciruia functia publicd a fost
ocupata.

- concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de execufie
de Referent, clasa III, grad profesional Asistent. in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul ¢i Secretariat Arhiva, in urma céruia functia publica a fost ocupata,

Totodata, s-au organizat examene atat pentru promovarea in grad profesional superior
celui detinut pentru 3 functii publice, cat si pentru promovarea in treapta profesionala pentru 2
posturi contractuale, in urma carora 2 functionari publici si 2 anpajati contractuali au
promoval prin transformarea functiilor detinute, | functionar public nu 5-a prezentat.

in ceea ce priveste fluctuatia de personal, in anul 2021, s-a vacantat §i a rAmas
neocupat péni la sfirgitul anului un post de Inspector, Clasa I, grad profesional Superior din
cadrul Compartimentului Urbanism.

Tot in cursul anului 2021, functia de Secretar general UAT a fost ocupatd prin
transfer in interesul serviciului pentru perioada 01.03.2021 - 15.08.2021. s-a vacantal in
perioada 16.08.2021-31.08.2021, ocupindu-se tot prin transfer in interesul serviciului
incepind cu data de 01.09.2021. In pericadele 01.01.2021-28.02.2021 & 16.08.2021-
31.08.2021, functia publici de conducere de secretar general al comunei Crevedia. a fost
exercitatd prin delegare de atributii unui functionar public care indeplinea conditiile de studii
si de vechime, conform QUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Veniturile salariale ale aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia sunt
afigate pe site-ul Primdriei comunei Crevedia la sectiunea "Informatii de interes public™ in
cadrul “"Listei functillor din cadrul Primdriei Crevedia. conform art. 33 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice™,

Functii publice de conducere din cadrul Primiriei comunei Crevedia, judetul
Diimbovita:

Primar - Petre Florin

Viceprimar - lon Costin Gabriel

Secretar - jr. Ciorchina (¥ga

Sef Birou Financiar-Contabil - ec. Gidea Cristina Florentina

Aparatul de specialitate al primarului comunei Crevedia are un numir de 37 de
posturi aprobate, din care:

-2 functii de alesi locali (primar si viceprimar);

-20 functii publice (17 functii publice de executie - din care 1 vacantd, 1 temporar
vacantd si 3 functii publice de conducere - ocupate);

-15 posturi contractuale ( 2 posturi de conducere - din care 1 post vacant si 1
postocupat si 13 de executie - ocupate).

Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia, judeg
Diambovita este afisatd pe site-ul primdriei comunei Crevedia in cadrul sectiunii Monitorul
Oficial Local - HCL nr. 78/30.09.2021.

Informatii privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia pe anul 2021

Aplicarea principiilor bunei guvernari in sectorul public presupune cunoasterea
temeinica a sistemului administrativ, precum si a cerintelor si exigentelor impuse de acesta. In
acest context, formarea si perfectionarea profesionala reprezinta o prioritate la nivel national,
sustinerea acestui proces fiind de competenta fiecarei autoritati si institutii publice centrale si
locale.

Potrivit reglementarilor in vigoare, autoritatile si institutiile publice au deplina
competenta in planificarea formarii, in achizitionarea serviciilor de formare si in
monitorizarea si evaluarea formarii funetionarilor publici. Potrivit principiului planificani,
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autoritatile si institutiile publice au oblipatia de a initia anual procesul de identificare a
nevoilor de formare. pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile.

Formarea si perfectionarea profesionala reprezinta atat un drept. cat si o obligatie a
functionarilor publici, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
Potrivit prevederilor actului normativ mai sus mentionat, autoritatile si institutiile publice au
obligatia comunicarii anuale, catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a fondurilor prevazute in bugetul
anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor
publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice.

In vederea aplicarii acestor prevederi, precum si pentru asigurarca metodologie
necesare indeplinirii acestei obligatii legale, a fost elaborata Hotararea Guvernului nor,
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a funetionarilor publici,
acl normativ subsecvent OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. care creaza atat
cadrul normativ necesar planificarii activitatilor de formare si perfectionare profesionala,
precum si drepturi si obligatii pentru institutiile publice. functionarii publici si furnizorii de
formare.

Transmiterea datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala
s¢ realizeaza in formatul standard stabilit potrivit Ordinului Presedintelui ANFP nr.
13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor
privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurilor alocate in scopul instruirii
finctionarilor publici, actualizat. In vederea eficientizarii procesului de raportare si
centralizare a informatiilor transmise de institutiile publice. ordinul mentionat a fost modificat
si completat cu prevederile Ordinului Presedintelui ANFP nr. 195272010, in sensul
modificarii formatului de raportare din Word in Exel, precum si introducerii de tematici
specifice, defalcate pe domenii de instruire,

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, eu modificarile si completarile ulterioare este actul
normativ care cuprinde procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, acesta reprezentand o sursa nemijlocita de informatie, necesara
identificarii necesarului de instruire a funetionarilor publici pentru anul urmator evaluarii.

Hotararea Guvernului nr. $33/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective ca act normativ cu implicatii in procesul
de implementare a prevederilor legale privind formarea/perfectionarea profesionala, este data
de obligativitatea solicitarii avizului comisiei paritare, de catre institutiile si autontatile
publice.

La nivelul institutiei s-a realizat idemtificarca nevoilor de instruire a functionarilor
publici, in urma proeesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale acestora,
pentru activitatea anului 2020,

De asemenea. in analiza nevoilor de instruire a functionarilor s-a pus accentul pe
aspectele care au impact asupra nevoii de instruire, cum ar fi urmatoarele:

- identificarea necesarului de formare profesionala rezultat din modificarile legislative
in domeniile de competenta ale functionarului public;

- identificarea necesarului de formare profesionala prin raportare la modificarile
relevante ale fiseil postului.

Planul anual de perfectionare a functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Crevedia, care cuprinde domeniile de perfectionare profesionala, avizul favorabil al Comisiei
Paritare, precum si sumele alocate in acest sens, a fost transmis Agentiei Nationale a
Funetionarilor Publici dupa aprobarea bugetului si in formatul standard impus de Ordinul
ANFP nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a
datelor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici.
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Astfel. in ceea ce priveste formarea profesionala. pe parcursul anului 2021, s-au
perfectionat functionari publici. atat cu functii publice de conducere, cat si cu functii publice
de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia, pe
urmatoarele domeni:

- Comunicarea in administrafia publicd, Abordar practice 5i metode moderne de

lueru: 1 persoand;

- Performanid in administrafia publici. Aspecte si solufii privind medemnizarea

sectorului public: 1 persoand;

- Manager proiect: 2 persoane;

- Eticl profesionzld, integritate i regimul incompatibilitdtilor: 1 persoand;

- Managementul resurselor umane: 1 persoani;

- Registru Agricol, cadastru i publicitate imobiliara: | persoand:

- Taxe, impozite locale si executare silitd: 1 persoand:

- Managementul de caz in asistenfa sociali: | persoand.

Cursurile de instruire s-au finalizat cu obtinerea de certificate de participare/certificate
de absolvire care contin elementele prevazute la art. 9 alin. (6) din H.G. nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici.

Propumeri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor
publici:

- gestionarea de calre compartimentul de resurse umane a tuturor documentelor
aferente procesului de formare profesionala: ofertele furnizorilor de programe (invitatii,
propuneri), confirmarile de participare ale beneficiarilor de programe, cat si diplomele,
certificatele de participare 51 adeverintele cliberate acestora. De asemenea, cerificatele de
participare prezentate de catre beneficiarul de programe de perfectionare in vederea depunerii
acestuia la dosarul profesional trebuie sa contina elementele obligatorii prevazule la art. 9
alin. (6) din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarca profesionala a
functionarilor publici;

- oferirea posibilitatii de organizare a programelor de formare profesionala pentru un
numar cal mai mare s¢ persoane in cazul in care asa rezulta din nevoile de perfectionare
identificate conform HG nr, 1066/2008;

- identificarea fumizorilor de formare profesionala care organizeaza cursuri de
perfectionare profesionala in domeniile prioritare, in conformitate cu necesitatile institutiei;

- organizarea unor cursuri de perfectionare gratuite pentru functionarii publici la nivel
de judet, fie de catre reprezentantii Consiliului Judetean, fie de catre Prefectura;

- sub aspectul calitatii, cursurile de perfectionare ar trebui sa fie practice, prezentate si
sustinule nu numai de teoreticieni. ci si de practicieni. recunoscuti ca fiind speeialisti in
domeniu;

- expunerea tematicilor abordate in cadrul cursurilor la care participa functionarii
publici, in fata colectivului din care fac parte. in vederea diseminarii informatiilor dobandite
in cadrul programului de instruire, precum si a generarii unor discutii interactive, moderate de
catre conducatorul serviciulul/ compartimentului.

Compartiment Mediu:

“Un mediu curat poate asigura baza pentru séndtatea noastri™

In ultimii ani. protejarea mediului inconjuritor a devenit o prioritate atit pentru
cetdteni, cdtl §i pentru autoritdfi. Colectarea selectivd si reciclarea, identificarea factorilor
poluanti i a solutiilor pentru a reduce impactul acestora asupra mediului, sunt doar cdteva
dintre temele care [i preocupd pe cameni.

Daca intelegem tofi cd trebuie s3 luim in serios protectia mediului si cd un mediu
inconjurdtor sinditos e un drept important al fiecdruia, de care avem nevoie si pe care trebuie
sd il apirim. va fi mai ugor si se faca cele de trebuinid acum. Séniitatea si bunistarea
camenilor sunt strins legate de starca mediului.
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n anul 2021. UAT Crevedia. prin Serviciul de Gospodiirire comunald, a
demarat numeroase operafiuni de eliminare a depozitelor necontrolate de deseuri identificate
in urma controalelor efectuate de clitre aparatul de specialitate al primarului precum si In urma
sesizdirilor primite de la cetifenii comunei.

In vederea prevenini depozitelor ilegale de degeuri precum §i a respectani masurilor
impuse prin lege, au fost montate panouri de avertizare. s-au efectuat actiuni pentru
informarea §i congtientizarea cetiifenilor comunei / a societililor comerciale, prin afisare in
locuri accesibile precum gi pe site-ul oficial al primariei.

Totodatd, au continuat actiunile de cosire si erbicidare peniru combaterea plantei
invazive ambrozia pe terenurile din domeniul public al comunei Crevedia, au fost efectuate
lucrin de igienizare de-a lungul clilor de circulatie. la acestea participind persoanele care
primese ajutor social, ¢t 5i angajati ai Serviciului de Gospodiirire comunala.

Un pas important pe care l-a facut UAT Crevedia a fost incheierea cu SC
Ecorsgenerare SRL a Acordului de prestin servicii si colectare deseuri pentru colectarea
selectivi a deseurilor din comuna noastri.

Invitimént:

Institufii de invifamént prescolar functioneaza in satele Crevedia, Samurcasi gi Dérza,
sate arondate comunei Crevedia. Toate clidirile in care s¢ desfisoara activitali de inviajamant,
ze afld in stare foarte bund, fiind incalzite, dotate cu utilitati si reabilitate la standarde ndicate.

In anul scolar 2021-2022 Scoala Gimnaziald Crevedia a functionat cu un numar de 5
structuri astfel:

|. Scoala Gimnaziala Crevedia cu un efectiv de 234 elevi;

2. Scoala Gimnaziala Darza cu un cfectiv de 196 elevi;

3.Gradinita cu program normal Darza — 48 prescolari ;

4.Gréadinita cu program normal si prelungit Samurcasi — 83 pregcolari :
5.Gradinifa cu program normal Crevedia — 30 prescolari.

Totalul elevilor inscrist a fost de 430, iar al prescolanilor de 161,
Numarul cadrelor didactice implicate in procesul didactic:total 42.

Sanatate :

In comuna Crevedia funcfionsard 4 cabincte medicale medicale, din care 3 de
medicind generald de familie si 1 cabinet de stomatologie. Personalul de specialitate este
format din 4 medici (dintre care unul stomatolog) si trei asistente medicale.

Activitatea medicald s-a desfAsural in cadrul dispensarelor medicale detinute in baza
unor contracte de concesiune si la domiciliu, in cazul asistenjei de medicing generala.

Biblioteca comunala:

In anul 2021 biblioteca comunald a functionat ca si in anii precedents, nefiind necesara
reorganizarea acestel activitiii. Actualmente exista un fond de carte diversificat compus din
9,963 volume.

Au fost asigurate din bugetul local sumele necesare, pentru cheliuielile salariale ale
bibliotecarului comunal.

Biblioteca comunald se afla in incinta ciminului culiural, cladire reabilitatd in anul
2020. fiind un locas de culturd primitor si adecvat pentru activitati sociale si/sau culturale.

Relatia cu Consiliul Local:

Consiliul local Crevedia a fost convocat in anul 2021 pentru un numér de 17 sedinge,
cu respectarea prevederilor legale.

Anunturile privind desfasurarea sedintelor au fost aduse la cunostinta publicului prin
afisaj la sediul primariei si pe site-ul institutiei.
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Au fost adoptate un numar de 76 hotarari ale Consiliului local.

Relatia cu cefifenii si transparenta decizionali:

Totalul documentelor inregistrate in anul 2021 in registrele de intrare-iesire a
corespondentei, atat de la persoane fizice cat si de la persoane juridice, inclusiv petitii. a fost
de 18074 pozitii.

Au fost emise un numar de 431 Dispoziiii ale primarului, marea majoritate cu caracter
individual.

Dispozifiile cu caracter normativ, cit si Hotirdrile Consiliului Local au fost afisate la
panoul de afisaj (AVIZIER) si pe site-ul primdriei www.primariacrevedia.ro, iar toate actele
administrative de autoritate au fost transmise Institutiei Prefectului judefului Démbovita,
potrivit O.LLG. nr. 57/2019- privind Codul Administrativ, in vederea verificarii legalitafii
acesiora,

Referitor la audientele primarului, acestea s-au stabilit in zilele de lum 51 de vinen de
la orele 8,00 la 10.00, fiind inregistrate un numar de 3 audiente, avind in vedere faptul ca pe
teritoriul tarii a fost instituita starea de alertd din cauza pandemiei de Covid-19, insi cetdfenii
localitdtii au putut intra in audienfa la Primar cdt si la secretarul comunei si in afara
programului stabilit.

Dotarile primariei (acces internet. fax_ telefon. camere video in holul institufiei i
exteriorul institutiei) permit acesteia s& raspundi exigentelor privind relajia cu cetfitenii intr-
un mod transparent.

Desi situatia financiard la nivel nafional, in condifiile recesiunii economice. a
instabilitdii din cauza pandemiei de Covid-19 mu este una dintre cele mai favorabile, sperdm
ca printr-o puternicd implicare si o colaborare constructivd cu Consiliul Local al comunei
Crevedia, sii reusim continuarea si demararea unor noi investifii strategice pentru comunitate.

In spiritul unei bune cooperéri si a unei relatii optime cu societatea civild, agtept din
partea domnilor consilierilor locali, a personalului aparatului de specialitate, cit si a
cetijenilor comunei Crevedia, propuneri constructive prin sesizarea deficientelor specifice din
teritoriu si printr-o colaborare in vederea solutiondni cazurilor deosebite.

PRIMAR
PETRE FLORIN _
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